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1. Introduccion

Hasta la fecha, las sociedades han tomado como referencia los criterios financieros para realizar
las recomendaciones a sus clientes en materia de inversién. Sin embargo, el 9 de diciembre de
2019 se publica en el Diario Oficial de la Unién Europea el Reglamento (UE) 2019/2088 de 27 de
noviembre de 2019 sobre la divulgacion de informacion relativa a la sostenibilidad en el sector
de los servicios financieros (en adelante “Reglamento 2019/2088").

Este Reglamento potencia el compromiso que mantiene el Consejo Europeo con la Agenda 2030,
obligando a las sociedades que incluyan parametros de ESG (environmental, society and
gobernance) en la eleccién de las inversiones.

De forma complementaria, se publica en el DOUE el Reglamento Delegado (UE) 2022/1288 de la
Comision de 6 de abril de 2022, el cual completa el Reglamento (UE) 2019/2088.

Wealth Solutions Europe, AV, S.A. (en adelante “Wealth Solutions” o la “Sociedad”) apoya los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), sobre todo aquellos que impactan de forma mas
directa en la prestacién de sus servicios de asesoramiento financiero y gestidn discrecional de
carteras. Es por ello, por lo que la Sociedad elabora la presente politica incorporando en la misma
los parametros exigidos por los reglamentos mencionados.

2. Objetivo

El objetivo de la presente politica es:
o Ofrecer la transparencia necesaria en materia de ESG.

o Informar sobre los riesgos de sostenibilidad a la hora de la toma de decisiones de inversion
de los clientes.

o Delimitar, en los procesos de analisis y en la toma de decisiones sobre productos financieros,
los criterios a tener en cuenta para integrar parametros ESG.

o Promover una inversién responsable y sostenible. Esta se basara en los Principios de
Inversidn Responsable de Naciones Unidas, por lo que la Sociedad:

e Incorporard, durante la prestacidn de sus servicios, los parametros de ESG en el analisis
y la toma de decisiones.
e Incorporard los parametros ESG en las politicas de la Sociedad que asi lo requiera.

e Aceptard e implementara los principios de ESG, trabajando en que se incremente la
efectividad de estos.

3. Ambito de aplicacion y exclusiones

Los directivos y empleados de la Sociedad deben cumplir la presente politica. Esta sera exigible a
terceros que mantengan vinculos con la Sociedad y que la prestacion de sus servicios pueda verse
afectada por la misma, independientemente de que el vinculo con Wealth Solutions sea directo
o indirecto.

Wealth Solutions se compromete a la aplicacién durante la prestacidon de sus servicios de
asesoramiento financiero o gestion discrecional de carteras.
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Igualmente, se respetara la decision del cliente de mantener en sus carteras productos ESG. Es
por ello por lo que la Sociedad solicitard a cada cliente que, mediante el Test de Idoneidad, refleje
sus preferencias ESG.

Independientemente de la decisién del cliente, Wealth Solutions incorporard a la toma de
decisiones los pardmetros que en la presente politica se reflejan, evaluando que los productos
financieros incluidos en las carteras de clientes estan en linea con la presente.

Wealth Solutions aplicara criterios de exclusidn, Unicamente, cuando el cliente asi lo solicite a
través de cualquier medio que permita dejar constancia de lo manifestado y siempre y cuando
sea posible técnicamente.

4. Principios generales de referencia

Para la prestacion de los servicios de asesoramiento financiero y gestidn discrecional de carteras,
Wealth Solutions revisarad los parametros de ESG de las compaiiias y de los vehiculos que
recomiende a sus clientes. Para ello, se tomaran en consideracidn los factores de sostenibilidad?.
Estos son:

o Factores ambientales (E)

Se toma como referencia la actividad que desempeiia una compaiiia y cudl es su impacto en el
medio ambiente, es decir, si se utilizan recursos no renovables o si la produccidn puede provocar
la emisidn nociva. Se tendrdn en consideracion positiva aquellas sociedades que promuevan la
salvaguarda del medio ambiente, evitando y tomando medidas preventivas contra el cambio
climatico, el consumo excesivo de agua y recursos naturales, emisiones téxicas, entre otros.

o Factores sociales (S)

Incluye aquellas sociedades que promuevan y respeten los derechos humanos, los intereses de
las personas, asi como el bienestar de las mismas. Es por ello por lo que no mantendra vinculos
con entidades que realicen violacién de derechos a trabajadores o terceros, mantengan o no
cualquier tipo de relacion con las compaiias.

También se analizard la gestion de recursos humanos de una compaiiia, incluyendo cuestiones
relacionadas con la productividad de los empleados, la gestidon de las relaciones laborales, la
seguridad de los empleados, entre otros.

o Factores de gobierno corporativo (G)

Se verificard el modelo de negocio y si sus actuaciones generan una situacidon de conflicto
potencial con los intereses de grupos o partes interesadas mas amplios. Se valorara el nivel de
cumplimiento normativo, de gestién de riesgos, la gestién de la seguridad, la cadena de
suministro el comportamiento anticompetitivo y la corrupcién y el soborno. Es por ello por lo que
no realizard recomendaciones de inversién sobre aquellas sociedades que no mantengan:

1 El Reglamento (UE) 2019/2088 define los factores de sostenibilidad como “toda informacién relacionada con
cuestiones medioambientales y sociales, asi como relativas al personal, y con el respeto de los derechos humanos y
la lucha contra la corrupcion y el soborno”
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1. Una estructura ética.
2. Independencia en los érganos de control.

3. Principios de transparencia y no luchen contra la corrupcién, soborno, blanqueo de capitales,
en definitiva, delitos que puedan ser imputables a la persona juridica o delitos de caracter
econdémico.

También se analizara la gestion de recursos humanos de una compaiia, incluyendo cuestiones
relacionadas con la productividad de los empleados, la gestidon de las relaciones laborales, la
seguridad de los empleados, entre otros.

5. Evaluacion de los parametros ESG

Wealth Solutions especifica en este apartado los indicadores que tomard como referencia para
determinar si se cumplen o no con los parametros ESG especificados durante la presente politica:

o Indicadores de Riesgos

Los indicadores que se indican a continuacién son los que Wealth Solutions tomard como
referencia. Tomando la normativa como referencia, estos se dividen en tres grupos. Para su
valoracién, se deberd tomar como referencia la evolucién de los mismos durante los 12 meses
anteriores.
¢ Medio ambiente
Cambio climatico.
Transicién climatica.
Calidad del aire.
Impactos ecoldgicos.
Desechos y contaminacion.
Gestion energética.
Emision de gases de efecto invernadero.
Agotamiento de recursos.
Gestion de residuos y materiales peligrosos.
Gestion de agua y aguas residuales.
Abastecimiento y eficiencia de materiales.
Impactos fisicos del cambio climatico.
Gestidn de la cadena de suministro.
e Sociales
Condiciones laborales (incluyendo la esclavitud y el trabajo infantil)
Privacidad y bienestar.
Seguridad de datos.
Capital social y humano.
Conciliacién familiar
Derechos Humanos y relaciones comunitarias.
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Calidad y seguridad del producto.
Relaciones con los empleados y diversidad.
Salud y seguridad de los empleados.
Compromiso, diversidad e inclusién de los empleados.
Salud y seguridad de los empleados.
Practicas laborales.

e Gobierno corporativo 2
Actuaciones éticas.
Estructura de gobierno.
Comportamiento competitivo.
Retribucion de ejecutivos.
Transparencia y reportes.
Influencia politica.
Principios contra la Corrupcion y/o el soborno.
Gestidn de riesgos.
Cumplimiento de parametros normativos.
Estrategia fiscal.

6. Criterios de seleccion de instituciones de inversion colectiva (1ICs)

Para la eleccion de IICs, la Sociedad valorara los pardmetros de ESG e incluso los fondos que sean
categorizados dentro de los articulos 8 y 9, sobre todo en aquellos casos en los que los clientes
declaren, mediante el test de idoneidad, que quieren en exclusiva productos relacionados con
ESG.

Es por ello por lo que Wealth Solutions, para la toma de decisiones, evaluara la categoria indicada
en el folleto, entendiendo que en el mercado se puede encontrar IICs que integran directamente
los riesgos de sostenibilidad, aunque no se vea reflejado en sus productos;

La Sociedad tomara en consideracion la informacion reflejada en el folleto para evaluar la
involucracién con los parametros ESG.

La Sociedad tomara en consideracidon la informacion reflejada en el folleto para evaluar la
involucracién con los parametros ESG.

7. Herramientas

En relacidn con la evaluacién de los pardametros ambientales, sociales y gubernamentales, Wealth
Solutions cuenta con herramientas especializadas que nos ofrecen un amplio abanico de
informacién para llevar a cabo dicha evaluaciéon de manera rigurosa y exhaustiva:

o Morningstar Direct: herramienta de analisis de inversiones que nos permite evaluar y medir
el desempefio ESG de los activos en los que estamos interesados. Morningstar Direct nos

2 Se tomara como referencia para tener constancia si la compafiia, o en su defecto la IIC, cumple con los pardmetros
de ESG
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brinda datos actualizados sobre la calificacién ESG de empresas, fondos de inversién y bonos,
asi como informacidn detallada sobre los factores ambientales, sociales y gubernamentales
gue influyen en su desempenio.

o Bloomberg Terminal: plataforma de informacién financiera y andlisis que nos proporciona
datos sobre las practicas ESG de las empresas y emisores de valores.

Ambas herramientas nos permiten acceder a una amplia gama de informacion relevante para la
evaluacion de los parametros ESG, lo que nos ayuda a tomar decisiones de inversién informadas
y alineadas con nuestros objetivos de sostenibilidad.

Destacar que estas herramientas las utilizamos de forma complementaria, combinando
diferentes fuentes de informacidn, realizando asi un analisis holistico de los aspectos ESG.

8. Publicidad y transparencia

Wealth Solutions mantiene su compromiso en ser transparente en lo referente a la aplicacion de
los parametros ESG a la hora de la prestacidn de sus servicios de asesoramiento financiero y de
gestion discrecional de carteras.

Es por ello por lo que publicaran en su pagina web la presente politica, quedando a disposicién
de todo aquel que desee realizar consultas sobre la misma.

La informacion periddica que los clientes reciben incluird informacion relativa al analisis ESG
siempre que se considere oportuno y cumpliendo, en todo caso, con los requerimientos
regulatorios que sean de aplicacién.

9. Aprobacion y revision

La presente Politica ha sido aprobada por el Consejo de Administracion de Wealth Solutions,
guien aprobara todas las versiones posteriores a la presente.

La Politica sera actualizada en los siguientes casos:
o Que exista un cambio normativo que afecte a los principios establecidas en la misma.
o Cuando asi lo requiera el organismo regulador.

Las revisiones serdn realizadas por el Departamento de Cumplimiento Normativo y Gestion de
Riesgos, quien podra proponer al Consejo de Administracidon de la Sociedad propuestas de
mejora para una mejor aplicacidn y/o ejecucion de la presente Politica.

FECHA DE APROBACION ;5 [e]

28/04/2023 V20
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Anexo I: Conceptos

Para aplicar los pardmetros de ESG, se debe hacer mencidn a los siguientes conceptos:

©)

Riesgo de sostenibilidad: todo acontecimiento o estado medioambiental, social o de
gobernanza que, de ocurrir, pudiera surtir un efecto material negativo real o posible sobre
el valor de la inversion.

Inversidn sostenible: inversiones en una actividad econdmica que contribuyan a un objetivo
medioambiental, medido, por ejemplo a través de indicadores clave de eficiencia de recursos
relativos al uso de la energia, de la energia renovable, consumo de materias primas, agua y
suelo, produccién de residuos y emisiones de gases de efecto invernadero e impacto sobre
la biodiversidad y la economia circular o las inversiones en una actividad econémica que
contribuyan a un objetivo social y, en particular, toda inversién que contribuya a luchar
contra la desigualdad, toda inversién que refuerce la cohesién social, la integracién social y
las relaciones laborales, o toda inversion en capital humano o en comunidades econémica o
socialmente desfavorecidas; siempre y cuando las inversiones no perjudiquen
significativamente a ninguno de dichos objetivos y las empresas beneficiarias sigan practicas
de buena gobernanza, en particular en lo que respecta a que sus estructuras de gestion,
relaciones con los asalariados y remuneracién del personal pertinente sean sanas y cumplan
las obligaciones tributarias.

Factores de sostenibilidad: toda informacién relacionada con cuestiones medioambientales
y sociales, asi como relativas al personal, y con el respeto de los derechos humanos y la lucha
contra la corrupcién y el soborno.
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Anexo ll: Informacidn sobre el reglamento de divulgacién

El Reglamento (UE) 2019/2088 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de noviembre de
2019 sobre la divulgacién de informacidn relativa a la sostenibilidad en el sector de los servicios
financieros (en adelante, “Reglamento de Divulgacion” o “SFDR”), establece normas armonizadas
sobre la transparencia que deberdn aplicar los participantes en los mercados financieros que
hacen referencia a informacién sobre la integracién de los riesgos de sostenibilidad,
transparencia de las incidencias adversas en materia de sostenibilidad e informacién en materia
de sostenibilidad respecto de los productos financieros y entre otras, imponen obligaciones de
transparencia que afecta a informacién que se debe publicar en la pagina web de las Entidades.

En relacién con lo establecido en el Articulo 4 del Reglamento de Divulgacién, sobre las
principales incidencias adversas de las decisiones de inversion sobre los factores de
sostenibilidad, la Sociedad no toma en consideracion las incidencias adversas (PIAS) sobre los
factores de sostenibilidad ya que se considera que no puede desarrollar un analisis con el rigor
necesario hasta que no se publiquen los correspondientes desarrollos normativos del
Reglamento 2019/2088. Sin embargo, este punto sera objeto de desarrollo conforme a la
evolucién de la normativa y al aumento de informacién de mercado disponible que permita
desarrollar una metodologia acorde a nuestra estructura.

Asimismo, y puesto que la Sociedad con cardacter general no recomienda inversiones directas,
tendra en cuenta las PIAS de manera indirecta a través de la seleccién de gestoras e IIC
recomendadas, considerando en su proceso de seleccién la consideraciéon sobre las PIAS que
llevan a cabo dichas gestoras e IIC.

De acuerdo con lo establecido en los Articulos 4.3 y 4.4 del Reglamento de Divulgacion, y
considerando que el nimero de empleados de la Sociedad es inferior a 500 empleados, no esta
obligada a publicar informacion relativa a las principales incidencias adversas de las decisiones
de inversién sobre los factores de sostenibilidad.
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